| IBERDADE DE RELIGIAO
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1988, pois sendo 6 Brasil um estader democréatico de direito, a democracia

0O, |

normas gue forem criadas no pais. Democraci ‘% rp‘f{ib direito de eleicao pelo voto popular, € assegurar aos seus

cidadaos, o direito a vida, a salde, a liberdade e a dignic Ia de, entre outros direltos fundamentals, elencados no

Nosso artigo 5° da carta magna.

Por isso, 0 artigo 5° da Constituicao assegura, para quem quer que seja, aliberdade de expressao e de
religiao, ou sgja, o direito que cada um tem de escolher a sua religiao e manifesta-la perante a sociedade, desde
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~ prestacéo aternativa, fixadaem lei;
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Alem disso, a Declaracéo dos Direitos Humanos também garante:

Art. 12 - Liberdade de Consciéncia e de Religio:

1° Toda pessoa tem direito & liberdade de consciéncia e de religi@o. Esse direito implica a liberdade de
conservar sua religido ou suas crencas. Ou de mudar de religido ou de crengas, bem como a liberdade de
professar e divulgar sua religido ou suas crengas, individual ou coletivamente, tanto em publico como em
pr] /r do.

2° ng\ fm pode ser objeto de medidas restrmvas que possam limitar sua liberdade de conservar sua

4° Os ndo for o caso, os tutores, tém direito a que seus filhos ou pupilos recebam a educacdo
e‘nstej-a acorde com suas proéprias convicgoes.

a que



[RENGIOES Como a muculmana enae a MUINEr: USa 01 resto; SEMpre COPEO, OU OULIaseNae o) USo daisala

e cabeles compridos e utilizado, acaldam encontrande empeciines para exercer Sua crenca.
endo assimi em muitas ocasioes em gue uma mulher, gue e quem sofire mais, afg@clr Impedidal

de freguentar escolas usando a burca; tradicional dos muculmanos, ou anda as meninas Impedidas de utilizar
Sala para fazer aulas de eclucegé’%]z] ca. Nabusca de emprego, seja em uma empresa publica ou privada, exige-se
0 USo de uniforme que nao condiz com ostUme s religiosos do funcionario em guestdo, entao acaba ocorrendo.
Um chogue de normas.

Por um lado ha o direito da pessoa de expressar sua religiéo, e por outro a norma privada, ou sgja, a
orgemzagélo Interna de cada empresa

nfelizmente as normas de cada

Efetivamente, ninguem | Ser contratado ou demitido em funcao da sua religrao ou da
fOrMa CoMo 6/Mesmo a expressa. Porém, nao se'pode exigir que a empresa modifique normas coletivas (que se
aplicam a tedos 0s outros funcionarios), para aplica-la de forma diferente em relacéo a apenas um. Dependendo
entao da empresa ou dos seus dirigentes aceitar ou nao a alteragdo, por exemplo, do uniforme.

Muitas vezes a mulher que é discriminada por usar um trgje “diferente” da maioria vai acabar
Soffendo pressan, e a menos que a empresa efetivamente tenha uma norma coletiva, que determine o uso de
uniforme e que o mesmo tenha sido votado e aceito em assembléia, ndo vai poder exigir que a pessoa deixe de
manifestar suareligios C]E e através das suas vestes.

E muito ]mport te lembrar, que a discriminagdo no ambiente de trabalho, ndo ocorre apenas com
agjueles que tém costumes religiosos diferentes da maioria. Todas as pessoas que ndo se encaixam dentro de um
padrao social, sofrem com iSso.

Assim, perdem postos de trabalho: negros, gays, deficientes fisicos pessoas idosas entre tantos outros.

SO gue todo ess cesso de exclusdo e discriminagdo, acontece de uma forma téo velada, discreta,
gue as vezes nem e possivel con '

O direito brasileiro garan J a cada individuo a sua liberdade, de religido e de expresséo.
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Independente se na pratica esses di reitos estdo sendo respeitado, eles existem com determinacéo dalei. Portanto,

nforme-se, saiba seus direitos e sempre que posswel facavaler.
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